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DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO - “DON BOSCO” 
74023 – GROTTAGLIE (TA) 

Distretto 054 

Via Oberdan, 2 – Tel./Fax +390995661005 

Dirigenza  Tel. +390995624259 

C.F. 80024500730 - Cod. Mecc TAEE05000G 

e-mail: taee05000g@istruzione.it 

 
 

Prot. n.  885 B/32                                                                                Grottaglie, 9 febbraio 2008                            

 

P.O.N. FSE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 

 

 

 
SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA PROVINCIA DI TARANTO – SEDI 

U.S.P. DI TARANTO – SEDE 
U.S.R. PUGLIA DI BARI – SEDE 
UNIVERSITÀ DI PUGLIA - SEDI 

COMUNE DI GROTTAGLIE ASS.TO P.I. E CULTURA – SEDI 
PROVINCIA DI TARANTO ASS.TO P.I. – SEDE 

ALBO ISTITUTO 
 

 

                 Fondi strutturali Europei – PON 2007/2013 

Obiettivo “Convergenza” – “Competenze per lo sviluppo” 

F1 –FSE - 2007-652;  B4 – FSE – 2007 – 672  

Avviso 01/08/2007 prot. AOODGAI 872 

Annualità 2007/2008 

 

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

nell’ambito delle attività previste dal Programma Piano Operativo Nazionale (PON) “Competenze 

per lo sviluppo”  2007 IT 01 3 PO 011 del Fondo Sociale Europeo, 

 

 VISTO l’allegato IV: Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo 

Sviluppo” alla C.M. Prot.n. AOODGAI  872 del 01/08/2007; 

 VISTO il Piano Integrato di Circolo elaborato, approvato e presentato con delibera del 

Collegio dei Docenti del 22 Ottobre 2007; 
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 VISTA la comunicazione Prot. n. AOODGAI/ 5841 del 21 dicembre 2007 con cui viene 

autorizzato l’avvio delle attività progettuali relative ai progetti PON: 

1. Obiettivo F Azione F1: “Interventi per promuovere il successo scolastico per le 

scuole del primo ciclo” F1–FSE–2007-652; 

2. Obiettivo B Azione B4: “Interventi di formazione sulle metodologie per la 

didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” B4-FSE-

2007-672; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Circolo del 18 Gennaio 2008 relativa al piano di 

fattibilità del PON in parola e ai criteri di selezione degli Esperti; 

 CONSIDERATI  i verbali n.1 (B4), e n.1 (F1) dei Gruppi Operativi di Progetto; 

 TENUTO CONTO di quanto disposto dalle Linee guida e norme per la realizzazione 

degli interventi (ed. 2005); 

 VISTA la circolare n.41 del 5 dicembre 2003 del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali; 

 CONSIDERATO che il Piano integrato degli interventi è articolato come segue:  
 

(i) Codice  

progetto 

Titolo 
a) Obiettivo/Azione b)N. ore 

Esperto 

Destinatari 

 

 

B4-FSE-2007-672 

 

Competenze 

metodologiche per 

una didattica 

trasversale 

 

Obiettivo B Azione B4: 

“Interventi di formazione sulle 

metodologie per la didattica 

individualizzata e sulle 

strategie per il recupero del 

disagio” 

N. 15 ore per 

didattica 

laboratoriale 

della 

matematica e 

uso della LIM 

 

N. 15 ore per 

la didattica 

trasversale e 

gestione delle 

dinamiche  

relazionali 

 

 

 

 

Personale 

Docente 

 

 

F1–FSE–2007-

652 

 

 

Apriamo la porta 

alle competenze 

Obiettivo F Azione F1: 

“Interventi per promuovere il 

successo scolastico per le 

scuole del primo ciclo” 

15x 6 

moduli 

Alunni 

 

30 x1 

modulo 

Genitori 

 

Alunni 

 

 

 

Genitori 

 

 

 PREMESSO che per l’attuazione del suddetto Piano Integrato la Scuola dovrà procedere 

alla selezione  di Esperti in possesso delle competenze e dei requisiti professionali definiti 

nel presente bando e coerenti con gli obiettivi di ciascun modulo progettuale; 

 PREMESSO che i moduli Formativi dell’Azione F1(Alunni e Genitori), da realizzarsi in 

incontri pomeridiani della durata di tre ore sono destinati: 

-   agli alunni delle classi seconde, terze e quarte del Circolo (dalle ore 14.15 alle ore 17.15, con 

cadenza settimanale in un pomeriggio da individuare); 

-  a n. 20 Genitori delle classi coinvolte (dalle ore 16.00 alle ore 19.00 con n. 2 incontri   

settimanali in  pomeriggi da individuare); 
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 PREMESSO che le Azioni relative all’Obiettivo F1 avranno inizio entro il mese di Marzo 

2008 e si concluderanno nel mese di Giugno; 

 PREMESSO che per le Azioni relative all’Obiettivo B4 verrà stabilito a breve il periodo di 

svolgimento; 

INDICE IL PRESENTE BANDO 

 

per la selezione delle seguenti figure professionali: 

 

 

Obiettivo Tipologia Docenti/Esperti N. Ore Compenso 

B4 n. 1 – Docente esperto di metodologia 

innovativa e laboratoriale relativa alla 

didattica individualizzata della  matematica 

con  competenze nell’utilizzo della LIM. 

 

n. 1 – Docente esperto di metodologia 

innovativa e laboratoriale per l’acquisizione 

di   competenze    trasversali e    

metacognitive e gestione delle dinamiche 

relazionali 

15 

 

 

 

 

15 

F1 Genitori n. 1 –  Esperto di dinamiche relazionali e  

           familiari per sostegno alla                     

genitorialità 

30 

n. 2 – Esperti in didattica       

          laboratoriale/tecnologica nell’ambito     

          logico- matematico (classi IV) 

30 (15 x 2) 

n. 2 – Esperto in dinamiche relazionali per   

          animazione alla lettura e      

          psicodramma (classi II) 

30 (15 x 2) 

 

F1 Alunni 

n. 2 – Esperto in dinamiche relazionali per   

          animazione alla lettura e      

          psicodramma (classi III) 

30 (15 x 2) 

 

 

 

Max  80 ad ora 

onnicomprensivo 

 

 

Art. 1 Selezione degli esperti 

 

1. La selezione degli Esperti verrà effettuata in base ai seguenti indicatori: 

• titoli di studio; 

• titoli culturali specifici; 

• eventuali pubblicazioni e ricerche; 

• esperienze lavorative nel settore di pertinenza. 
 

Art. 2 Valutazione dei titoli 

 

 

Titolo di studio (max 10 punti) 

Laurea specifica per il percorso prescelto          10 punti 

Altra laurea                5 punti 

Diploma               3 punti 

N.B.: si valuta un solo titolo 

Titoli culturali (max 15 punti) Docenza/Attestato di partecipazione al progetto M@t.abel (solo per 

Azione B4 – percorso formativo di matematica)        1 punto 

Docenza/Attestato di partecipazione al progetto Digiscuola (solo per 

Azione B4 – percorso formativo di matematica)                 1 punto 
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Per ogni corso di specializzazione/perfezionamento universitario 

inerente il settore di intervento                                         3 punti

                                     

Per ogni attestato di partecipazione conseguito al termine di corsi di 

aggiornamento effettuati da un Ente Pubblico o autorizzati da un 

Ministero o da una Regione inerente il settore di intervento 

                 0,20 punti 

Per ogni ulteriore laurea    1 punto 

Conseguimento ECDL core level/Microsoft Mos 1 punto 

Conseguimento ECDL/Microsoft livello avanzato (per ciascun 

modulo)/specialistica                1,5 punti 

Conseguimento EUCIP    2 punti 

Pubblicazioni e ricerche (max 

10 punti) 

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste 

internazionali e atti di congresso internazionali 3 punti           

Per ogni pubblicazione inerente il settore di intervento su riviste 

nazionali e atti di congresso nazionali  1 punto           

Esperienze P.O.N. scuola 

pertinenti al settore 

d’intervento (max 30 punti) 

Per ogni docenza in un progetto P.O.N. inerente il settore di intervento 

organizzati dall’Istituto di appartenenza (solo azione B 4)       2 punti 

                                                                  

Per ogni docenza in un progetto P.O.N. inerente il settore di intervento 

organizzati da altri Istituti Scolastici         1  punto   

Altre Esperienze F.S.E. (max 10 

punti) 

Per ogni docenza/tutoraggio in un progetto P.O.N. non inerente il 

settore di intervento organizzati dall’Istituto di appartenenza o da altri 

Istituti             1 punto    

Per ogni docenza/tutoraggio in altri F.S.E., ad esempio (P.O.R.), 

organizzati dall’Istituto di appartenenza o da altri Istituti Scolastici

             0,5 punti  

Altre esperienze professionali 

(max 25 punti) 

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi inerenti il settore di 

intervento organizzati dal nostro Istituto con Alunni 2 punti          

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi inerenti il settore di 

intervento organizzati dal nostro Istituto con Docenti 2 punti          

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi inerenti il settore di 

intervento organizzati da altri Istituti i con Alunni  1 punto         

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi inerenti il settore di 

intervento organizzati da altri Istituti con Docenti                 1 punto  

Per ogni collaborazione e/o docenza con Università 

afferenti l’ambito di intervento                                              5 punti 

Per ogni docenza/tutoraggio in percorsi formativi inerenti il settore di 

intervento organizzati da altri Enti e autorizzati a livello Regionale o 

Ministeriale                                                                         0,5 punti 
                          

A parità di punteggio sarà data la precedenza in base al criterio dell’età, come da procedure 

concorsuali. 

Art. 3 Compiti degli esperti 

 
 

• attività di docenza secondo il calendario fissato dal Gruppo Operativo di Progetto; 

• partecipazione agli incontri del G.O.P., finalizzati all’individuazione e progettazione della 

struttura pedagogica/organizzativa dei moduli formativi (obiettivi, analisi delle competenze 

in ingresso, attività, metodi, contenuti, prove di verifica formali, intermedie e finali, degli 

apprendimenti con relative certificazioni delle competenze); 
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• inserimento della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione-monitoraggio” 

informatizzato. 

 

Art. 4 Modalità di presentazione delle domande 

 

Gli interessati devono far pervenire, al Dirigente Scolastico del 3° Circolo “Don Bosco” di 

Grottaglie la propria candidatura utilizzando la modulistica predisposta (allegato 1) in busta chiusa 

con la dicitura “Selezione esperti PON 2007/2013” entro e non oltre le ore 12.00 del 20 Febbraio 

2008 (non farà fede il timbro postale).  

La domanda dovrà essere corredata da: 

 Curriculum vitae (formato europeo) dal quale si dovranno evincere: titoli accademici 

e culturali, eventuali pubblicazioni e/o ricerche nel settore d’intervento; competenze 

specifiche nel settore per il quale si chiede di lavorare; esperienze lavorative relative 

alle specifiche attività dell’azione progettuale.  

 Fotocopia del proprio documento di riconoscimento, in corso di validità. 

 Dichiarazione con la quale si impegna a documentare puntualmente, anche in 

“gestione on-line”, tutta l’attività svolta (contenuti, metodologie, dispense, verifiche 

e valutazione dei corsisti)  

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 675/96. 

 Dichiarazione di accettazione del calendario predisposto dal Gruppo Operativo di 

progetto e all’esecuzione delle attività definite dallo stesso Gruppo e declinate nelle 

citate Linee Guida. 

 Dichiarazione di non essere dipendente dell’Amministrazione scolastica (solo per 

l’azione F1) 

 Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza – in caso di dipendenti 

pubblici-. 

 

E’ ammessa l’autocertificazione secondo le norme di legge. 

 

 Le domande pervenute nel rispetto dei requisiti formali: termini di presentazione e indicazioni dei 

dati essenziali e di merito, saranno valutati dal Gruppo Operativo di Progetto  secondo la griglia di 

valutazione già predisposta dai G.O.P., allegata alla presente, tenendo conto dei criteri stabiliti dagli 

OO.CC. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati a partire dal 23 febbraio 2008, all’Albo dell’Istituto. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle 

esigenze progettuali. 

I rinunciatari dovranno formalizzare la rinuncia entro  48 ore dalla data della suddetta 

pubblicazione. Gli esclusi potranno presentare le proprie osservazioni entro 2 giorni decorrenti dalla 

stessa data di pubblicazione.  Il Gruppo Operativo di Progetto si pronuncerà nelle successive 48 ore. 

Con i vincitori sarà stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale, disciplinata da 

un’apposita nomina e saranno remunerati secondo quanto previsto dal Piano finanziario autorizzato 

ed in ottemperanza a quanto disposto dalla Circolare n. 41 del 5 Dicembre 2003 del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto a 

rendicontazione approvata. Il compenso è comprensivo delle spese di viaggio per raggiungere la 

sede dei corsi. 

2. Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria dell’istituto dalle ore 

10.00 alle ore 12.00 – tel. 099/5661005. 

 

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                          (Dott.ssa Patrizia Di Lauro) 
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DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO - “DON BOSCO” 
74023 – GROTTAGLIE (TA) 

Distretto 054 

Via Oberdan, 2 – Tel./Fax +390995661005 

Dirigenza  Tel. +390995624259 

C.F. 80024500730 - Cod. Mecc TAEE05000G 

e-mail: taee05000g@istruzione.it 

 
 

 

All. 1 
MODULO PER CANDIDATURA ESPERTI 

 

 
        

 

         Al Dirigente Scolastico 
         Del 3° Circolo Didattico  

“Don Bosco” 

         Via Oberdan,, 2 

         74023 Grottaglie 
(TA) 

 

___l___ sottoscritt____ 
 

Cognome  e Nome _______________________________________________________________ 

 
Luogo e data di nascita ___________________________________________________________ 

 

Comune di residenza ________________________________________ C.A.P._______________ 

 
Indirizzo _______________________________________________________________________ 

 

Codice fiscale ___________________________________________________________________ 
 

Recapiti telefonici ________________________________________________________________ 

 
e-mail _________________________________________________________________________ 

 

Status professionele _____________________________________________________________ 

 
Ente/azienda presso cui esercita attività lavorativa ______________________________________ 

 

Eventuale partita IVA _____________________________________________________________ 
 

Visto il bando in oggetto  

 

CHIEDE 
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Di essere nominato in qualità di: 

 

 

            Docente esperto di metodologia innovativa e laboratoriale relativa alla didattica  

            individualizzata per l’acquisizione di competenze trasversali e metacognitive e gestione  

             delle dinamiche relazionali per il modulo  rivolto ai docenti (B4 – FSE – 2007 – 672) 

 
 

          

 Docente esperto di metodologia innovativa e laboratoriale relativa alla didattica  

individualizzata della matematica e della tecnologia (utilizzo LIM) per il modulo rivolto ai 

docenti (B4 – FSE – 2007 – 672) 

 

Docente esperto di  dinamiche relazionali e familiari per sostegno alla genitorialità per il 

modulo rivolto ai genitori (F1 –FSE – 2007 –652) 

 

 
Docente esperto in dinamiche relazionali per laboratorio di animazione alla lettura e 

psicodramma  classi 2^ per il modulo rivolto agli alunni( F1 –FSE – 2007 –652) 

 

 

Docente esperto in dinamiche relazionali per laboratorio di animazione alla lettura e 

psicodramma  classi 3^ per il modulo rivolto agli alunni( F1 –FSE – 2007 –652) 

 

 

 

 

Docente esperto in didattica laboratoriale/tecnologica nell’ambito logico/ matematico classi 

4^ per il modulo rivolto agli alunni( F1 –FSE – 2007 –652) 

 

 

 

(indicare con una crocetta la figura professionale per la quale si intende essere nominati) 

 
Lo/la scrivente dichiara altresì di essere disposto/a a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il 

calendario approntato dal Gruppo Operativo del Piano. 

 
 

 

        FIRMA 
       __________________ 

 
ALLEGATI: 

1. Fotocopia del documento d’identità 
2. Curriculum vitae (formato europeo) 
3. Dichiarazione di impegno a documentare puntualmente, su supporto digitale e secondo quanto richiesto dalle 

disposizione europee, tutta l’attività svolta. 
4. Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (nel caso di dipendenti pubblici) 

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI 

 Ai sensi dell’art. 10 della legge 31.12.1996, n. 675, l’amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti 
saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente progetto e comunque in applicazione della predetta legge e del 
D.lgs. 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni. 
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