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BANDO DI SELEZIONE ESPERTI

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013
LA SCUOLA PER LO SVILUPPO

Annualità 2007/2008

Questa Istituzione Scolastica intende conferire, per l’anno 2007/08, la docenza per i 
moduli appresso indicati, mediante contratto di prestazione d’opera, in forma di incarico 
professionale, e previa valutazione comparativa dei titoli, attraverso il reclutamento 
di esperti da utilizzare per l’attuazione dei seguenti Obiettivi /Azioni:

•	 Obiettivo C, Azione1, cod.id. C-1-FSE-2007-1226 - Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza dei giovani: interventi per lo sviluppo delle competenze 
chiave (comunicazione nella madrelingua (Italiano), comunicazione nelle lingue 
straniere, competenza matematica e competenza di base in scienza e tecnologia, 
competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali e civiche, spirito 
d’iniziativa e imprenditorialità, consapevolezza ed espressione culturale)

•	 Obiettivo D, azione 1, , cod.id. D-1-FSE-2007-621 - Accrescere la diffusione, 
l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola -  Interventi 
formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie 
della comunicazione;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

•	 Vista la delibera del Collegio Docenti del 12 ottobre 2007, relativa al Piano 
integrato degli interventi FSE;

•	 vista l’autorizzazione alla effettuazione dei Piani Integrati - Annualità 2007/2008, 
per il Piano FSE, Obiettivo C, Azione1 e Obiettivo D, azione 1, Nota MPI, Prot. 
n. AOODGAI/ 5823 del 20 dicembre 2007;

•	 vista la delibera del Consiglio di Istituto del 14 gennaio 2008, sulla determinazione 
dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente, dei contratti di 
prestazione d’opera con esperti, per particolari attività ed insegnamenti (art. 33 
D. I. 44/01);

•	 considerato che per l’attuazione dei Progetti si rende necessario l’affidamento di 
attività di docenza ad esperti, in possesso di requisiti culturali, professionali e 
relazionali idonei allo svolgimento dell’incarico,
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per la selezione e il reclutamento di personale esperto cui affidare incarico per lo 

svolgimento del Piano sotto riportato e nello specifico:

1.	n. 2 esperti per moduli formativi di madrelingua (italiano), destinati a n. 20 
alunni di classe seconda, di n. 50 ore cadauno;

2.	n. 2 esperti per moduli formativi di matematica, destinati a n. 20 alunni di classe 
seconda, di n. 30 ore cadauno;

3.	n. 1 esperti per modulo formativo di scienze, destinato a n. 20 alunni di classe 
seconda, di n. 30 ore;

4.	n. 2 esperti per moduli formativi di lingua inglese, livello A2 (Quadro Europeo 
di Riferimento), destinato a n. 20 alunni di classe terza, di n. 50 ore cadauno;

5.	n. 1 esperti per modulo formativo di lingua francese, livello A2 (Quadro Europeo 
di Riferimento), destinato a n. 20 alunni di classe terza, di n. 50 ore;

6.	n. 1 esperti per modulo formativo di informatica (competenze informatiche di 
base, con conseguimento certificazione ECDL), destinato ai docenti ed al 
personale della scuola, di n. 50 ore.

Requisiti di partecipazione

Gli esperti Obiettivo C, Azione 1 (italiano, matematica e scienze) dovranno essere in 
possesso dei seguenti requisiti:

•	 Diploma di laurea pertinente all’incarico da ricoprire;
•	 Cittadinanza U.E. 
•	 Adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on-line del proprio 

percorso formativo.

Gli esperti Obiettivo C, Azione 1 (lingua straniera), dovranno essere in possesso dei 
seguenti requisiti:

•	 Preferibilmente madrelingua, forniti di Laurea e del titolo per l’insegnamento 
della lingua inglese/francese;

•	 Cittadinanza U.E.
•	 Adeguata conoscenza dell’uso del computer per la gestione on-line del proprio 

percorso formativo.

Gli esperti Obiettivo D, Azione 1 dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

•	 Diploma di laurea, preferibilmente pertinente all’incarico da ricoprire;
•	 cittadinanza U.E.

I titoli prodotti verranno valutati del Gruppo Operativo del Piano, sulla base di una 
specifica tabella.

Per tutti gli interventi, la retribuzione oraria onnicomprensiva è di Euro 56,81.

Si precisa che l’importo orario sarà corrisposto, secondo quanto stabilito nelle Linee 
Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2000-2006, edizione 
2005, a rendicontazione approvata.

Il candidato deve assicurare la sua disponibilità, secondo il calendario approntato dal 
Gruppo Operativo di Piano,  tenendo conto del limite temporale per completare e 
rendicontare il corso, assicurando altresì, se necessaria, la propria presenza negli incontri 
propedeutici all’inizio delle attività, durante lo svolgimento della stessa ed  a conclusione 
del progetto. 

I corsi si svolgeranno, in orario pomeridiano.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di  altra amministrazione dovranno essere dalla 
stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata a l rilascio di detta autoriz-
zazione.

Tutte le istanze degli aspiranti al contratto, corredate dal curriculum europeo e dai vari 
titoli culturali e professionali, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico della 
Scuola Secondaria Statale di 1° grado:”F.G.Pignatelli” (sulla busta chiusa indicare 
BANDO ESPERTO PON 2007/2013, obiettivi C, Azione 1 e D, azione 1)  e pervenire 
alla Segreteria dell’Istituto entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 9 febbraio 
2008 (NON farà fede il timbro postale). 

Nelle istanze deve essere indicato specificatamente per quale percorso di formazione 
si intende partecipare.

Le istanze pervenute prima della pubblicazione del bando o dopo  il suddetto termine 
non saranno prese in considerazione, così come non saranno considerate quelle mancanti 
dei dati richiesti, quelle il cui curriculum non sarà redatto su formato europeo, quelle 
non formulate sull’allegata scheda di domanda. La domanda,  con allegati un documento 
di riconoscimento ed  il curriculum vitae redatto sul modello europeo, deve contenere 
i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza e i recapiti telefonici. 

Il Gruppo Operativo di Piano procederà, ad insindacabile giudizio, ad una valutazione 
comparativa  della documentazione prodotta utilizzando i criteri deliberati dal Consiglio 
di Istituto, sui contratti di prestazione d’opera con esperti, per particolari attività ed 
insegnamenti (art. 33 D. I. 44/01). 

I dati forniti saranno  trattati ai soli fini dell’attività istituzionale (art. 13 D. L.gs 
196/2003)

I titoli potranno essere autocertificati alle condizioni di legge in materia. Alla stipula 
del contratto, gli Esperti dovranno produrre la documentazione richiesta.

Il presente bando viene pubblicato sui seguenti siti, dove è possibile scaricare anche 
il modello di domanda e di curriculum vitae europeo:
www.scuolamediapignatelli.it - www.comune.grottaglie.ta.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.to Prof. Rosario Quaranta

Grottaglie 21 gennaio 2008



 

FAC-simile di domanda 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Scuola Secondaria Statale di 1° grado “F.G.PIGNATELLI” 

 

OGGETTO: domanda partecipazione selezione per incarico di collaborazione 

saltuaria  

                     Esperto nei progetti P.O.N. -  Annualità 2007-2013- Anno scolastico 2007-

08 

1. Piano Integrato FSE 

 

a) Obiettivo C, Azione1, cod.id. C-1-FSE-2007-1226; 
b) Obiettivo D, Azione 1, cod.id. D-1-FSE-2007-621. 

 

 

Il sottoscritto:  

Cognome: ____________________________ 

Nome: ____________________________ 

nato a:    ____________________    il ___________________________ 

Titolo di studio: __________________ conseguito  in data________________ 

Codice fiscale:-____________________________ 

Residenza e/o recapito:Via:____________________________ città: ____________________ 

C.A.P. ________________ 

        Tel.  ________________ cellulare: _____________________ 

 e-mail:_______________________________ 

 

 

Chiede 

 

di potere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico occasionale 

su progetto con contratto di prestazione d’opera occasionale a ore. (spuntare il 

modulo formativo a cui ci si intende candidare) 

 

obiettivo C, Azione 1 

 modulo di italiano pari a 50 ore – destinato agli alunni delle classi seconde 

 

 modulo di matematica pari a 30 ore - destinato agli alunni delle classi seconde 

 

 modulo di scienze pari a 30 ore  - destinato agli alunni delle classi seconde 

 

 modulo di inglese pari a 50 ore - destinato agli alunni delle classi terze 

 

 modulo di francese pari a 50 ore - destinato agli alunni delle classi terze 

 

obiettivo D, Azione 1 

 modulo di informatica di base per il conseguimento dell’ECDL, pari a n. 50 ore  - 

destinato ai docenti ed al personale della scuola. 

 

Allega alla presente, curriculum compilato su modello europeo. 

Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali. 

 

Data ____________________________ 

 

FIRMA: ____________________________ 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   
Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA   

 

ALTRE LINGUE 
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• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 
  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 

 

Città , data 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 

 __________________________________________ 
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