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Unione Europea

Ministero della Pubblica Fondo Sociale europeo

Istruzione
DIREZIONE DIDATTICA 2°circolo “ S.ELIA”

Via Don Minzoni, 1 — 74023 GROTTAGLIE (TA)

Tel. Segret. 099-5635481 Direz. 5619721 Fax. 5669005

e-mail: TAEE04900B @ istruzione . it C.F. 80015580733
Grottaglie 28.01.2008 — Albo Istituto Sede

Prot. 160/B38 — Scuole di Ogni Ordine e Grado della

Provincia di Taranto Loro Sedi
— U.S.P. di Taranto
— U.S.R. Puglia di Bari
— Comune di Grottaglie Sede

— Amministrazione Prov.le di  Taranto
Assessorato P.I.
— Universita degli Studi di Bari

— Universita degli Studi di Lecce

r ‘,L/e
Fondo Sociale Europeo

Programma Operativo Nazionale
FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2007/2013
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007-IT 05 1 PO 007
Obiettivo B Azione 1 cod. aut.Nazionale B-1-FSE-2007-1204
Obiettivo F Azione 1 cod. aut.Nazionale F-1-FSE-2007-660
“Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”
“Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I’inclusione sociale”

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI

Questa Istituzione Scolastica intende conferire, per I'anno 2007/2008, la docenza per i moduli
appresso indicati, mediante contratto di prestazione d'opera e previa valutazione comparativa dei
titoli e delle esperienze acquisite, attraverso il reclutamento di esperti da utilizzare per I'attuazione
dei seguenti Obiettivi/Azioni:

* Obiettivo B, Azione 1, cod.id.B-1-FSE-2007-1204- “Migliorare le competenze del personale
della scuola e dei docenti”: interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave,
in particolare sulle discipline scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere;

* Obiettivo F, Azione 1, cod.id. F-1-FSE-2007-660- “Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e l'inclusione sociale”: interventi per promuovere il successo scolastico per le
scuole del primo ciclo.




IL Dirigente Scolastico

* Vista la delibera del Collegio dei docenti del 18 ottobre 2007, relativa al Piano Integrato
degli interventi FSE;

* Vista I’autorizzazione alla effettuazione dei Piani Integrati-Annualita 2007/08, per il piano
FSE, Obiettivo B, Azionel - e Obiettivo F, Azione 1 con nota M.P.l., Prot. n.
AOODGAI/5841 del 21 dicembre 2007

* Vista ladelibera del Consiglio di Circolo del

21 gennaio 2008,

relativa alla

determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del Dirigente
Scolastico, dei contratti di prestazione d’opera con esperti, per particolari attivité ed
insegnamenti (artt.32-33-40 del D.I. 44/2001);

* Considerato che per I’attuazione dei progetti si rende necessario I’affidamento di attivita

di docenza ad esperti in possesso dei requisiti culturali, professionali e relazionali

idonei allo svolgimento dell’incarico.

INDICE BANDO PUBBLICO

Per la selezione e il reclutamento di personale esperto cui affidare I’incarico per lo svolgimento dei
progetti sotto riportati:

Codice Progetto Obiettivo F.S.E. Azione Titolo del Ore | Destinatari
Progetto
B: Migliorare le B1: Interventi innovativi per la
B-1-FSE-2007- competenze del promozione delle competenze Comunicazione | 30 Docenti
1204 personaledella | chjave in particolare sulle ed espressione:
scuola e dei docenti | gjscipline scientifiche, “Didattica della
matematiche, lingua madre, lingua lingua italiana”
straniera
B: Migliorare le B1: Interventi innovativi per la
B-1-FSE-2007- competenze del promozione delle competenze Laboratorio 30 Docenti
1204 personaledella | chjave in particolare sulle attivo:
scuola e dei docenti | gjscipline scientifiche, “Didattica delle
matematiche, lingua madre, lingua Scienze”
straniera
F: Promuovere il F1: Interventi per promuovere il
F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | successo scolastico per le scuole Apprendimento 30 | Alunni
le pari opportunitae | del primo ciclo. attivo e
Iinclusione sociale | Tematiche di carattere partecipazione:
psicomotorio/espressivo laboratorio
teatrale
F: Promuovere il F1: Interventi per promuovere il Apprendimento
F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | successo scolastico per le scuole attivo e 30 | Alunni
le pari opportunitae | del primo ciclo. partecipazione:
Iinclusione sociale | Tematiche di carattere laboratorio
psicomotorio/espressivo teatrale
F: Promuovere il F1: Interventi per promuovere il Apprendimento
F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | successo scolastico per le scuole attivo e 30 | Alunni
le pari opportunitae | del primo ciclo. partecipazione:
Iinclusione sociale | Tematiche di carattere laboratorio
psicomotorio/espressivo teatrale
F: Promuovere il F1: Interventi per promuovere il Apprendimento
F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | syccesso scolastico per le scuole attivo e 30 | Alunni

le pari opportunitae
I”inclusione sociale

del primo ciclo.
Tematiche di carattere

partecipazione:
laboratorio




psicomotorio/espressivo

teatrale

F: Promuovere il

F1: Interventi per promuovere il

Apprendimento

F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | successo scolastico per le scuole attivo e 30 | Alunni
le pari opportunitae | de| primo ciclo. partecipazione:
Iinclusione sociale | Tematiche di carattere laboratorio di
psicomotorio/espressivo lettura creativa
F: Promuovere il F1: Interventi per promuovere il Apprendimento
F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | successo scolastico per le scuole attivo e 30 | Alunni
le pari opportunitae | del primo ciclo. partecipazione:
Iinclusione sociale | Tematiche di carattere laboratorio di
psicomotorio/espressivo lettura creativa
F: Promuovere il F1: Supporto alla promozione di Per una
F-1-FSE-2007-660 | successo scolastico | atteggiamenti positivi nei confronti | genitorialita 60 | Genitori

le pari opportunitae
I”inclusione sociale

della scuola e dell’istituzione.
Riconoscimento delle situazioni
fonti di rischio per i giovani e
identificazione di tecniche e
strumenti idonei alla loro
soluzione

consapevole

Per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare personale esperto esterno,
come sotto elencato:
4+ — Esperto nella didattica laboratoriale di lingua Italiana
+ — Esperto nella didattica laboratoriale di Scienze
4+ — Esperti nella didattica laboratoriale di lettura creativa
4+ — Esperti in laboratorio di attivita teatrale
4+ — Esperti Psicologi nella formazione della genitorialita responsabile.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione degli esperti verra effettuata in base ai seguenti indicatori:

- Possesso del titolo di studio specifico per le attivita richieste (laurea);

- Esperienze lavorative documentate nel settore del modulo formativo richiesto;
- Esperienza di docenza nel settore di pertinenza;

- Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza;
- Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza;

- Precedenti positive collaborazioni con la nostra scuola;

La selezione di tutti gli esperti partecipanti sara effettuata, a insindacabile giudizio, dal Dirigente Scolastico e
dal Gruppo Operativo di progetto a seguito di comparazione dei curricula, secondo i criteri
tabella dei punteggi di valutazione, approvata dal Consiglio di circolo in data 21-01-2008 ed affissa all’ Albo
della Scuola.

A parita di punteggio sara data precedenza nell’ordine:

1) Maggiore anzianita di servizio

stabiliti

nella

2) Minore eta anagrafica

Domande di partecipazione

Coloro che fossero interessati all’incarico in qualita di esperto, possono presentare istanza al Dirigente Scolastico del
2° Circolo Didattico “S.Elia”, via Don Minzoni n.1, 74023 Grottaglie (TA) corredata da CURRICULUM VITAE IN

FORMATO EUROPEO, da cui si possono evincere le competenze per le attivita dei corsi, da autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza (se dipendenti pubblici) e fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

La domanda pu0 essere presentata direttamente all’ Ufficio di segreteria o con Racc. AR del servizio postale.
La scadenza dei termini & fissata improrogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del 06.02.2008 (non fara
fede il timbro postale).

Sul plico contenente le domande dovra essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO PON 2007/2013
OBIETTIVO B Azione 1 oppure OBIETTIVO F Azione 1




Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilita:

1.
2.
3

4,

nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;
di avere titolo per svolgere I’incarico richiesto;

di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntatato dal Gruppo di
Progetto;

di appartenere/non appartenere all’Amministrazione Scolastica

Documentazione

La documentazione potra essere prodotta in autocertificazione secondo la normativa vigente in materia.
Alla stipula del contratto I’esperto dovra presentare la documentazione richiesta.

| dati forniti saranno trattati ai soli fini dell’attivita istituzionale (art.13 D.Lgs. 196/2003)

Tempi di attuazione e calendario delle attivita

e Per I'obiettivo “B” (formazione personale docente della scuola): da Febbraio 2008 a Giugno 2008 in orario

pomeridiano e, in caso di sospensione delle attivita didattiche, in orario antimeridiano.

e Per I’Obiettivo “F” (azioni rivolte agli alunni): da Febbraio 2008 sino a Giugno 2008 in orario pomeridiano o

antimeridiano dopo il termine delle attivita didattiche.

Gli esperti selezionati parteciperanno ad incontri preliminari per la presentazione di massima del progetto. In
questa occasione saranno esplicitate le linee ispiratrici dell’azione formativa, presentati i tutor che guideranno

I”intera fase di realizzazione di ogni percorso, gli obiettivi da raggiungere e le finalita del progetto stesso.

e |l calendario sara approntato dal Gruppo Operativo di Progetto.

CONTRATTO E RETRIBUzIONE

Con i candidati selezionati sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il compenso orario & quello
fissato dalla Comunitd Europea nell’articolazione dei costi dell’Azione di riferimento ed & al lordo di contributi
previdenziali e assistenziali, il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara

corrisposto a rendicontazione approvata e a seguito della effettiva erogazione dei fondi comunitari.

e Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle

esigenze progettuali.
e Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo a partire dalla data del 09/02/2008
e |l presente bando é affisso all’albo della scuola in data 28.01.2008

Per maggiori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ ufficio di segreteria dalle ore 11,00
alle ore 13,00.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott. COSIMO LUCCHESE)



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

[CocNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita ‘ ‘

Data di nascita

‘ [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego
pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ‘ ‘ [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA |

[ Indicare la lingua ]

+ Capacita di lettura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

+ Capacita di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

+ Capacita di espressione orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

ALLEGATI ‘ ‘ [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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Unione Europea

. . Fondo Social
Ministero della Pubblica ondo soclale eurapeo

Istruzione

DIREZIONE DIDATTICA 2° circolo “S.ELIA”
Via Don Minzoni, 1 — 74023 GROTTAGLIE (TA)
Tel. Segret. 099-5635481 Direz. 099-5619721 Fax.099-5669005
e-mail: TAEE04900B @ istruzione . it C.F. 80015580733

Modello: Ricerca esperti
PROGETTI PON 2007/2008

Al Si. Dirigente Scolastico
2° Circolo Didattico “S. Elia”

Via D. Minzoni, 1- 74023 GROTTAGLIE (TA)
Tel. Segret. 099-5635481 Direz. 5619721 Fax. 5669005

Il/la Sottoscritto/a nato/a a il ,
residente a , CAP Via
tel. cell. : e-mail

Codice fiscale:

presa visione del bando di ricerca per la selezione di espertiesterni

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER IL SEGUENTE INCARICO

[ ] Espertoin

Dichiara :

1. di aver preso visione del bando;

2. diavere titolo per svolgere I’incarico richiesto;

3. di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo
di Progetto .

Sl | NO | Di appartenere all’Amministrazione scolastica
Sl | NO | Di essere estraneo all’Amministrazione scolastica

Allega: Curriculum vitae dettagliato secondo formato europeo.

Grottaglie, li Firma

l1 sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/03 , autorizza I’Istituto al trattamento dei dati personali .

Firma

Presentare una domanda per ogni incarico.

A CURA Scuola: N° domanda Esperto Prot. N° del
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