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BANDO DI SELEZIONE ESPERTI 
    
Prot. n. 769/C12a del 19 febbraio 2010 

    
Questa Istituzione Scolastica intende conferire, per l’anno 2009/10, la docenza per i moduli di se-
guito indicati, mediante contratto di prestazione d’opera, in forma di incarico professionale, e pre-
via valutazione comparativa dei titoli, attraverso il reclutamento di esperti da utilizzare per 
l’attuazione dei seguenti Obiettivi/Azioni: 
 

 

Obiettivo C, Azione 1  C-1-FSE-2009-1602 
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani: interventi per il recupero e lo sviluppo delle 

competenze chiave; 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 

 

 
� Vista la delibera del Collegio Docenti del 19 maggio 2009, relativa al Piano integrato degli interventi FSE; 

Vista l’autorizzazione alla effettuazione dei Piani Integrati - Annualità 2009/2010, per il Piano FSE (nota 
prot. AOODGAI  n. 5367 del 21 ottobre 2009);  

� Visto l’Avviso della Direzione dell’USR per la Puglia prot. n. AOODRPU/9586 del 4/12/2009 con cui si 
dettano le "Indicazioni operative per il reclutamento degli esperti…"; 

� Vista la delibera del Consiglio di Istituto del 01 settembre 2005 e l’art. 54 del Regolamento di Istituto, sul-
la determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente, dei contratti di pre-
stazione d’opera con esperti, per particolari attività ed insegnamenti (art. 33 D.I. n. 44/01); 

� Considerato che per l’attuazione dei Progetti si rende necessario l’affidamento di attività di docenza ad 
esperti, in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento dell’incarico.  

 
 
 

INDICE LA RIAPERTURA DEL  BANDO PUBBLICO 

 

 
per la selezione e il reclutamento di personale esperto cui affidare incarico di docenza per lo svol-
gimento dei moduli  sotto riportati e nello specifico: 
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Descrizione  
obiettivo 

Descrizione  
azione 

Titolo Ore Esperto 
Laurea magistrale 

richiesta 

6 
Tra bits e 
bytes 1 

30 

C
 -
 1
 

8 

Migliorare  i livelli 
di conoscenza e 
competenza dei 
giovani 

Interventi per lo svi-
luppo delle competen-
ze chiave (competenze 
digitali) 

Tra bits e 
bytes 3 

50 

Esperto con compe-
tenze metodologi-
che e di didattica in 
informatica e in  
elettronica per  si-
stemi informativi 

- Informatica 
- Ingegneria del-
l'Informazione 

 

� n. 1 esperto per modulo  formativo di informatica (Mod. 6), di n. 30 ore; 
� n. 1 esperto per modulo  formativo di informatica (Mod. 8), di n. 50 ore; 
 

Requisiti di partecipazione 
 

Gli esperti dovranno essere in possesso della cittadinanza U.E. e dei seguenti requisiti: 
 

o Diploma di laurea pertinente all’incarico da ricoprire come specificato nella tabella precedente 
(non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli specificati nella suddetta 
tabella); 

Solo i docenti universitari, con contratto a tempo indeterminato, con insegnamento nelle discipline informa-
tiche,  possono prescindere dalla laurea specificata nella precedente tabella. 
 

I titoli prodotti verranno valutati dal Gruppo Operativo del Piano, sulla base della seguente tabel-
la: 
1.- Titolo di studio pertinente l’incarico Laurea punti 15 
2.- Conseguimento altra laurea Punti 5 
3.- Frequenza corsi di perfezionamento,  
Specializzazioni universitarie,  
dottorati di ricerca,  master,  
con certificazione finale 

Punti 2 (max. 4 punti) 

4.- Documentata esperienza lavorativa specifica che 
dimostri l’adeguatezza delle competenze in rap-
porto agli obiettivi formativi dell’azione 

Per ogni anno punti 1 
(max. 10 punti) 

5.- Pregressa partecipazione a progetti FSE  
in qualità di esperto 

Punti 3 per ogni partecipazione di almeno 15 h cia-
scuna 
(max. 15 punti) 

6.- Pregressa partecipazione, in qualità di esperto, a 
progetti FSE svolti nel liceo “Moscati” 
(in aggiunta al punteggio di cui al punto 5) 

Punti 3 per ogni partecipazione di almeno 15 h cia-
scuna 
(max. 15 punti) 

7.- Competenze informatiche certificate  
(ECDL, MOS, IC3, Esaminatore ECDL) 

Punti 2 per ciascun titolo 
(max 4 punti) 

8.- Pubblicazioni pertinenti l’incarico  
(da allegare alla domanda) 

Punti 2 (max. punti 10) 
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Gli aspiranti all’incarico di esperto saranno graduati in due fasce: la prima comprendente i docenti 
universitari con contratto a tempo indeterminato; la seconda fascia comprendente quanti altri co-
munque in possesso dei requisiti richiesti. Nell’assegnazione dell’incarico il GOP rispetterà 
l’ordine delle fasce stabilite.  
In caso di parità di punteggio si darà precedenza al candidato con votazione maggiore nella laurea 
magistrale e,  in subordine, con minore anzianità anagrafica. 
 
La retribuzione oraria onnicomprensiva per tutti gli interventi è di Euro 58,00 (Euro 60,00 per do-
centi universitari).   
 
Si precisa che la prestazione verrà retribuita a conclusione dell’intero Piano integrato FSE d’istituto 
e, ad ogni buon fine, ad accreditamento dei fondi all’Istituzione Scolastica da parte dell’Autorità di 
Gestione. 
 
Il candidato deve assicurare la sua disponibilità, secondo il calendario approntato dal Gruppo O-
perativo di Piano,  tenendo conto del limite temporale per completare e rendicontare il corso, assi-
curando altresì, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attivi-
tà, durante lo svolgimento della stessa ed  a conclusione del progetto.  
 
I corsi si svolgeranno, in orario pomeridiano. 
 
Gli aspiranti dipendenti della P.A. o di  altra Amministrazione dovranno allegare alla domanda  
l’autorizzazione alla possibile stipula del contratto da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 
 
Tutte le istanze degli aspiranti al contratto, corredate dal curriculum europeo e da altra documenta-
zione specificata nel presente bando, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico del Liceo 
scientifico e classico “Giuseppe Moscati” (sulla busta chiusa indicare BANDO ESPERTO PON 
Annualità 2009, obiettivi C, Azione 1; numero di modulo)  e pervenire alla Segreteria dell’Istituto 
entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 27  febbraio 2010 (non farà fede il timbro postale).  
 
Nelle istanze deve essere indicato specificatamente per quale modulo si intende partecipare.  
È consentito presentare domanda di docenza in non più di un modulo formativo. 
 
Le istanze pervenute prima della pubblicazione del bando o dopo  il suddetto termine non saranno 
prese in considerazione, così come non saranno considerate quelle mancanti dei documenti e dei 
dati richiesti  o non formulate sull’allegata scheda di domanda. La domanda,  con allegata copia di 
un documento di riconoscimento ed  il curriculum vitae redatto sul modello europeo, dovrà conte-
nere i dati anagrafici, il codice fiscale, la residenza e i recapiti telefonici; i titoli (ad eccezioni delle 
pubblicazioni da allegare con la domanda) potranno essere autocertificati   alle condizioni di legge 
in materia e dovranno comunque pervenire a questo ufficio scolastico in originale o copia autenti-
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cata, entro cinque giorni dalla pubblicazione delle graduatorie, prevista, presumibilmente, per il 3 
marzo 2010.  
I dati forniti saranno  trattati ai soli fini dell’attività istituzionale (art. 13 D. L.gs 196/2003). 
 
In caso di più domande per la stessa tipologia, il Gruppo Operativo di Piano procederà  ad una va-
lutazione comparativa  della documentazione prodotta utilizzando i criteri deliberati dal Consiglio 
di Istituto in data 01 settembre 2005, sui contratti di prestazione d’opera con esperti, per particolari 
attività ed insegnamenti (art. 33 D. I 44/01).  
È possibile conferire l’incarico anche in presenza di un solo curriculum, purché esso sia risponden-
te ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 
 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste 
dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 
 

Il presente bando sarà affisso all’Albo del Liceo - sede centrale – il 20 febbraio 2010 e defisso il 27 

febbraio 2010; verrà inoltre pubblicato sui seguenti siti, dove sarà possibile scaricare anche il mo-

dello di domanda:   www.liceomoscati.it 

  www.comune.grottaglie.ta.it 

 
 
  Il Dirigente Scolastico 
  Prof. Guglielmo Matichecchia 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
del Liceo scientifico e classico “Giuseppe Moscati” 

 

OGGETTO: Domanda partecipazione selezione per incarico di esperto nei progetti P.O.N. -  Annualità 
2007-2013 - Anno scolastico 2009/2010 

1. Piano Integrato FSE 
Obiettivo C, Azione 1  C-1-FSE-2009-1602 

 
Il/La sottoscritto/a 

    

cognome  nome 

    

luogo di nascita  data di nascita 

     

codice fiscale  Piazza/Via e n. civico  città  c.a.p. 

     

tel.  cellulare  e-mail 

 
chiede 

 
di potere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di esperto.  
(apporre una crocetta sul quadratino corrispondente al modulo formativo a cui ci si intende candidare) 
 

�   Mod. 6 - modulo formativo di competenze digitali  destinato ad alunni del biennio (30 ore) 

�   Mod. 7 - modulo formativo di competenze digitali  destinato ad alunni del triennio (50 ore) 
 

Allega alla presente:  
- curriculum in formato europeo; 
- copia del documento di identità; 
- dichiarazione di auto certificazione. 
........................................................................................... 
 

Autorizza, ai sensi della D.lgs 196/2003 il trattamento dei dati personali. 
 

Grottaglie,  ____________________________ 
 

CON OSSERVANZA 
 

 

______________________________________ 

 


