Di quanto innanzi e stato redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma, viene

sottoscritto come segue:
IL SINDACO
F.to Dr. Raffaele Bagnardi

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Paola Giacovazzo

Parere di regolarita tecnica
Preso atto del Verbale del Nucleo di Valutazione n.
5 dell’8.04.2010, si esprime per quanto di
competenza, parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica ai sensi dell’art49 - primo
comma - del T.U. approvato con D. Lgs. n.267 del
18/08/00.
Grottaglie, 12.04.2010
Il Responsabile del Servizio
F.to Dr. Ciro Arcadio

Parere di regolarita contabile

Parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile espresso ai sensi dell’art. 49 - primo
comma - del T.U. approvato con D. Lgs. 267
del 18/08/00.
Grottaglie, 12.04.2010
Il Ragioniere Dirigente
F.to Dr. Ettore Bavaro
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CITTA’ di GROTTAGLIE

Provincia di Taranto Prot. N.

N. d’ordine 243 Anno 2010
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Liquidazione al personale avente diritto dell'Indennita per
I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, anno 2009

L'anno duemiladieci il giorno QUINDICI del mese di Aprile in Grottaglie e nel Palazzo
Municipale, convocata nelle forme prescritte, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
signori:

Presenti | Assenti

1 BAGNARDI Raffaele Sindaco X

2 DONATELLI Francesco Vicesindaco X
3 ALABRESE Ciro Assessore

4 ANNICCHIARICO Cosimo Assessore

5 BELSORRISO Ciro Assessore

6 CAVALLO Vito Nicola Assessore X
7 NISI Angelo Assessore

8 ORLANDO Vittorio Assessore

9 PATRUNO Maria Assessore

10 SANTORO Luciano Assessore X
11 TRANI Ciro Assessore X

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale Dr.ssa Paola Giacovazzo.
Constatato che l'adunanza é valida per il numero degli intervenuti, il Presidente invita i
componenti alla trattazione della pratica in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto I'Art. 20 del C.C.D.I. sottoscritto in data 19.06.2007, il quale prevede la corresponsione
dellindennita per I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle Cat. B, C e D ed eccezionalmente delle unita lavorative che pur inquadrate nella
Cat. A risultano incaricate di compiti di coordinamento in sostituzione di figure di Cat. B (nella
fattispecie: Capo Operaio e Capo squadra N.U.);

Dato atto che la misura effettiva dell'indennita, in base al predetto art. 20, deve essere




determinata secondo la seguente gradazione:

e “al personale della categoria C ricompreso nella 1" fascia compete un’indennita pari al 70%
di quella riconosciuta al personale di categoria D;

e al personale della categoria C ricompreso nella 2" e 3" fascia compete un’indennita
rispettivamente pari al 85% e al 756% dellindennita riconosciuta al personale di categoria C di
prima fascia;

e al personale della categoria B spetta un’indennita pari al 65% di quella riconosciuta al
personale di categoria C di prima fascia”;

Che il fondo specifico ammonta ad € 33.182,00;

Vista la deliberazione G.C. n. 310 del 10.07.2002 con la quale & stato chiarito che, per
quanto concerne la Cat. D, I'indennita di responsabilita compete a tutto il personale inquadrato
nella stessa e che non risulta incaricato quale responsabile di PEG;

Visto il punto 2 del comma 1 del sopra richiamato Art. 20 del C.C.D.l. sottoscritto in data
19.06.2007 il quale per il personale ascritto alla Cat. C prevede una diversa misura dell'indennita in
argomento a seconda che detto personale rivesta il ruolo di Capo Ufficio (misura Massima), di
Responsabile di Procedimento Amministrativo con un numero di procedimenti assegnati superiore a
5 ovvero di elevata complessita (misura Intermedia), di Responsabile di Procedimento
Amministrativo con un numero di procedimenti assegnati sino ad un massimo di 5 (misura Minima),
di Responsabile del coordinamento di gruppi di lavoratori (misura Minima);

Visto il verbale della Delegazione Trattante relativo alla seduta dell’8 maggio 2008 nella
quale € stato stabilito, per la determinazione della Indennita di Responsabilita da riconoscere a
favore del personale della Categoria C, la reintroduzione anche per I'anno 2008 dei criteri applicati
nell’anno 2006, con I'impegno a rivedere gli stessi nell’anno 2009;

Vista la nota n. 5702 del 03.03.2010, con la quale il Direttore Generale, nel prendere atto
che non si & proceduto alla predetta rivisitazione, ha comunicato alle OO.SS. e alla RSU
'orientamento del’Amministrazione Comunale a dare corso alla liquidazione di detta indennita,
applicando anche per il 2009 i criteri sopra richiamati e contestualmente ha invitato le stesse a far
tenere eventuali osservazioni in merito entro il 10 marzo 2010;

Vista la nota n. 7068 del 16.03.2010, con la quale il Direttore Generale, nel prendere atto
che non & stata presentata da parte delle OO. SS. nessuna osservazione sull’argomento, ha
comunicato ai responsabili dei servizi interessati la decisione del’ Amministrazione di procedere alla
liquidazione della suddetta indennita secondo le modalita applicate nel 2008 e contestualmente ha
richiesto ai medesimi la compilazione delle schede di pesatura per ogni unita interessata;

Visto il comma 2 dellart. 18 del CCDI del 19.09.2000 disciplinante i criteri per il
riconoscimento dell'indennita di responsabilita ai dipendenti inquadrati nella categoria C applicati
nel’anno 2006, da applicare per quanto sopra riportato anche per il 2009, il quale prevede una
diversa misura dell'indennita in argomento a seconda che detto personale rivesta il ruolo di
Responsabile di Procedimento Amministrativo con un numero di procedimenti assegnati superiore a
cinque ovvero di elevata complessita (misura Massima), di Responsabile di Procedimento
Amministrativo con un numero di procedimenti assegnati compreso tra tre e cinque ovvero di media
complessita (misura Intermedia), di Responsabile di Procedimento Amministrativo con un numero di
procedimenti assegnati sino ad un massimo di due (misura Minima), il tutto sulla base di apposita
tabella di ponderazione da redigere a cura del nucleo di valutazione;

Acquisite le dette schede di pesatura;

Vista la nota n. 8855 del 31.03.2010 con la quale I'Assessore al Personale ha trasmesso, per
le determinazioni di competenza, al Nucleo di valutazione le predette schede di pesature compilate
dai responsabili di servizio;

Visto il verbale n. 5 dell’8.04.2010, con il quale il Nucleo di Valutazione ha espresso parere
favorevole per la liquidazione dell’indennita di responsabilita nella misura proposta dai Responsabili
dei Servizi, con la sola eccezione della maggiorazione proposta per 'ultimo trimestre 2009 a favore
del dipendente Sig. Cabino Francesco;
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Ritenuto di dover condividere quanto rilevato dall’Assessore al Personale con la nota n.
8855 del 31.03.2010 riguardo all'impossibilita di inserire il dipendente Sig. Greco Giuseppe nella
platea dei beneficiari;

Visti e condivisi gli allegati prospetti di individuazione dei dipendenti aventi diritto e di
contabilizzazione delle competenze spettanti ai medesimi a titolo di indennita di responsabilita negli
importi a fianco di ciascuno indicati, calcolati secondo le prescrizioni contenute nell’art. 20 del
C.C.D.I. vigente nonché nel comma 2 dell’art. 18 del CCDI del 19.09.2000 e in proporzione al
periodo effettivo di svolgimento dell'incarico;

Acquisiti i pareri di Regolarita Tecnica e Contabile resi dai Responsabili dei Servizi ai sensi
dell’art. 49, c. 1, del D. Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge, anche per quanto attiene alla immediata
esecutivita;

DELIBERA

1. Di liquidare, al personale appartenente alle Categorie "B/A", “C” e "D" come nominativamente
indicato nel prospetto allegato, le competenze spettanti per I'esercizio di compiti che
comportano particolari responsabilita negli importi a fianco di ciascuno segnati, relativamente
all’anno 2009;

2. di dare atto che 'onere complessivo, determinato in € 33.173,00 oltre gli oneri riflessi pari a €
7.885,00 e IRAP pari a € 2.820,00 fa carico sugli appositi stanziamenti del Bilancio 2009;

3. Di partecipare la presente deliberazione ai Signori Capigruppo Consiliari, al’Ufficio Ragioneria
nonché alle OO. SS. ed alla R.S.U. per doverosa informazione.
4. Direndere la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge.




