sottoscritto come segue:
IL SINDACO
F.to : Dr. Bagnardi Raffaele

Di quanto innanzi e stato redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma, viene

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to : Dr.ssa Giacovazzo Paola

Parere di regolarita tecnica
Parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica espresso ai sensi dell’art.49 - primo
comma - del T.U. approvato con D. Lgs. n.267
del 18/08/00.
Grottaglie, 22.02.2010
Il Responsabile del Servizio
F.to : Dr. Arcadio Ciro

Parere di regolarita contabile
Parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile espresso ai sensi dell’art. 49 - primo
comma - del T.U. approvato con D. Lgs. 267
del 18/08/00.
Grottaglie, 22.02.2010
Il Ragioniere Dirigente
F.to : Dr. Bavaro Ettore

Grottaglie, ......cccceevveeereeeeeieeenen.

Il Messo Comunale

mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune il

[d Ai Signori Capigruppo Consiliari con nota n..........
(d Al Signor Prefetto.................. connotan..........
(d E’ stata inviata al CO.RE.CO. ....connotan..........

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme relata del Messo Comunale, si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata

......................................................... ove rimarra a

.......... registro. pubblicazioni).

delo, art.125 del T.U.;
sdelooo, art. 135-2°c.del T.U.;
sodelo per il controllo preventivo.

Il Segretario Generale

Regione Puglia
Sezione Provinciale Decentrata di Controllo
sugli Atti degli Enti Locali
TARANTO
Prot. N. v,
La Commissione nella seduta del......................

p.c.c. il Segretario

La presente deliberazione, non soggetta al
controllo preventivo di legittimita:

d & divenuta esecutiva il...................... a
norma dell’art.134 - terzo comma - del
T.U. approvato con D. Lgs. n.267 del
18/08/00,

ovvero

d & stata dichiarata immediatamente
esecutiva ai sensi del - quarto comma -
dello stesso art.134.

( barrare D’ipotesi che non ricorre)

Grottaglie

08/03/10

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo..

1l Responsabile del Servizio

CITTA’ di GROTTAGLIE

Provincia di Taranto

Prot. N.

N. d’ordine 123 Anno 2010

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione modifica al Regolamento sul trattenimento in servizio del
personale dipendente per un periodo massimo di un biennio oltre i limiti di eta
previsti per il collocamento a riposo.

L'anno Duemiladieci il giorno Venticinque del mese di Febbraio in Grottaglie e nel
Palazzo Municipale, convocata nelle forme prescritte, si é riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei signori:

Presenti | Assenti
1 BAGNARDI Raffaele Sindaco X
2 DONATELLI Francesco Assessore X
3 ALABRESE Ciro Assessore X
4 ANNICCHIARICO Cosimo Assessore X
5 BELSORRISO Ciro Assessore X
6 CAVALLO Vito Nicola Assessore X
7 NISI Angelo Assessore X
8 ORLANDO Ottavio Assessore X
9 PATRUNO Maria Assessore X
10 SANTORO Luciano Assessore X
11 TRANI Ciro Assessore X

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa GIACOVAZZO Paola.
Constatato che l'adunanza ¢ valida per il numero degli intervenuti, il Presidente
invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il regolamento in materia di trattenimento in servizio del personale dipendente di questo
Ente per un periodo massimo di un biennio, oltre i limiti di eta previsti per il collocamento a
riposo, approvato con la delibera di G.C. n. 684 del 20.11.2008, in applicazione dell’art. 72 del D.L.
n. 112 del 25.06.2008, convertito con modifiche in Legge n. 133 del 06.08.2008 e della circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica n. 10/2008 del
20.10.2008 ;

Attesa la rilevanza, nella materia in oggetto, di un principio generale di tutela del lavoratore,
applicato ai rapporti di lavoro privati, in forza del quale non deve esserci soluzione di continuita
fra il trattamento retributivo e quello previdenziale, per cui risponde ad una criterio di equita
garantire che il lavoratore conservi il rapporto di lavoro sino alla data di apertura della finestra di
pensionamento ;

Considerato che il suddetto principio & concordemente espresso sia dal Ministero del Lavoro con
nota del 10.01.2008 prot. 15/V/379/03.01.01, sia dalla Direzione Generale Inps con circolare n. 5
del 15.01.2008, ove si ribadisce che deve essere garantito al lavoratore il differimento della data di
cessazione dal servizio alla data di decorrenza della pensione ;

Considerato che sull’estensione ai rapporti di pubblico impiego di questo principio si € espressa
I’ Anci, con un parere reso in data 14.01.09, ove si richiama puntualmente il citato indirizzo ;

Ravvisata la necessita ed opportunita di applicare il suesposto principio generale al personale
dipendente di questo Ente, introducendo una norma di salvaguardia che ne garantisca il
trattenimento in servizio sino alla data di decorrenza della pensione ;

Dato atto che il regolamento interno di questa Amministrazione nulla dispone in merito ;

Ritenuta la propria competenza nel deliberare in questa materia, ai sensi dell’art. 48, comma 3,
del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto di dover provvedere in merito introducendo nell’art. 4 del regolamento interno di
questo Ente, dopo il comma 5, il seguente comma 6 : “ L’Amministrazione dispone comunque il
trattenimento in servizio del personale interessato sino alla data di decorrenza della
pensione”.

Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso dal responsabile del servizio ai sensi dell’art.
49 comma 1° del D. Lgs. 267/2000, e dato atto che il presente provvedimento, non
comportando impegno di spesa, non abbisogna di parere di regolarita contabile;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge, anche per quanto attiene alla immediata
esecutivita della presente;
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DELIBERA

1) di adottare e approvare, per le motivazioni espresse in premessa, quale comma 6° dell’art. 4
del regolamento interno sul trattenimento in servizio del personale dipendente per un periodo
massimo di un biennio oltre i limiti di eta previsti per il collocamento a riposo, la seguente
testuale disposizione regolamentare . “L’Amministrazione dispone comunque il trattenimento in
servizio del personale interessato sino alla data di decorrenza della pensione”;

2) di dare atto che a seguito della predetta modifica il testo coordinato del Regolamento interno
sul trattenimento in servizio del personale dipendente per un periodo massimo di un biennio
oltre i limiti di eta previsti per il collocamento a riposo e quello risultante dall’allegato al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante e sostanziale ;

3) di trasmettere copia della presente deliberazione ai responsabili dei settori/servizi;
4) di comunicare l'adozione della presente deliberazione ai Sigg. Capigruppo Consiliari,
contestualmente alla sua pubblicazione all'Albo Pretorio, nonché darne opportuna informazione

alle OO.SS. ed alla RS.U,;

5) di rendere immediatamente esecutiva la presente deliberazione ai sensi dell’articolo n. 134 - 4°
comma del D. Lgs. 267/2000.
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