Di quanto innanzi e stato redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come segue:
IL SINDACO
f.to Dr. Raffaele Bagnardi

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dr.ssa Paola Giacovazzo

Parere di regolarita tecnica Parere di regolarita contabile
Parere favorevole in ordine alla regolarita| Parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica espresso, ai sensi dell’art. 49, primo | contabile espresso, ai sensi dell’art. 49, primo
comma, del T.U. approvato con D.Lgs. N.267 | comma, del T.U. approvato con D.Lgs. N.267 del
del 18.08.2000. 18.08.2000.
Grottaglie, 05.02.2010 Grottaglie, 05.02.2010

Il Responsabile del Servizio
f.to Dott. Ciro Arcadio

Il Ragioniere Dirigente
f.to Dr. Ettore Bavaro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Su conforme relata del Messo Comunale, si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata

mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune il .........c.ccooeviiiiiiiiniieniiieeceee, ove rimarra
fino al .o (N, reg. pubblicazioni).
La delibera anzidetta, contestualmente alla sua affissione, € stata comunicata,
e ai Signori capigruppo Consiliari con nota n: del art. 125 del T.U.
¢ al Signor Prefetto con nota n: del art. 135, 2 Comma del T.U.

e E'stata inviata al CO.RE.CO. con nota n. del per il controllo preventivo.
Grottaglie

1l Messo Comunale 1l Segretario Generale

Regione Puglia La presente deliberazione, non soggetta al
Sezione Provinciale Decentrata di Controllo controllo preventivo di
sugli Atti degli Enti Locali Divenuta esecutiva il ocoeoeeveveeeeeeeeeene, a
TARANTO

norma dell’art. 134, comma terzo - del T.U.
approvato con D.Lgs. n.267 del 18.08.2000.
Owvvero
................................................................................ E‘ stata dichiarata immediatamente esecutiva
................................................................................ ai sensi de 4 comma dello stesso art.134.

Il Segretario Generale

p.c.c. il Segretario (barrare l'ipotesi che non ricorre)

CITTA’ di GROTTAGLIE
Provincia di Taranto Prot. N.

N. d’ordine 92 Anno 2010

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Determinazioni in ordine ai criteri per ['attribuzione
del INDENNITA' DI RISULTATO ai titolari di Posizione Organizzativa anno
2009. Art. 10 C.C.N.L. 31.03.1999.

L'anno Duemiladieci il giorno Dodici del mese di Febbraio in Grottaglie e nel Palazzo
Municipale, convocata nelle forme prescritte, si € riunita la Giunta Municipale nelle persone
dei signori:

Presenti | Assenti
1 BAGNARDI Raffaele SINDACO X
2 DONATELLI Francesco ASSESSORE X
3 ALABRESE Ciro ASSESSORE X
4 ANNICCHIARICO Cosimo ASSESSORE X
5 BELSORRISO Ciro ASSESSORE X
6 CAVALLO Vito Nicola ASSESSORE X
7 NISI Angelo ASSESSORE X
8 ORLANDO Ottavio ASSESSORE X
9 PATRUNO Maria ASSESSORE X
10 SANTORO Luciano ASSESSORE X
11 TRANI Ciro ASSESSORE X

Per copia conforme all’originale, ad uso amministrativo

Grottaglie,

1l Responsabile del Servizio

23/02/10

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dr.ssa GIACOVAZZO Paola.
Constatato che 1'adunanza é valida per il numero degli intervenuti, il presente invita i
componenti alla trattazione della pratica in oggetto

LA GIUNTA COMUNALE

L’Assessore al Personale cosi riferisce:
Il Presidente del Nucleo di Valutazione, con nota n. 3251 datata 01.02.2010, ha chiesto che
la Giunta Comunale si determini in ordine ai criteri da seguire per I'applicazione dell'Indennita di

Risultato da riconoscere ai titolari di posizione organizzativa per 'anno 2009.




Nellanno 2008 la G. C. ha stabilito di fissare l'indennita di risultato “nella misura compresa
tra il 10% ed il 25% dell'lndennita di posizione attribuita sulla base della complessiva
realizzazione, da parte di ciascun titolare di Posizione Organizzativa, dei Programmi e degli
Ovbiettivi affidati, da valutarsi sia in termini di capacita organizzativa e professionalita sia in
termini di fattiva collaborazione con gli organi politici, con particolare riguardo alla capacita
propositiva dimostrata, al grado di autonomia nel saper gestire le problematiche di settore ed
alla corretta e fattiva relazione instaurata con gli Organi Direzionali del’Ente”,

Per 'anno 2009, si ritiene di poter confermare quanto gia deciso per I'anno 2008, con le
seguenti modifiche e/o integrazioni proposte dallo stesso Nucleo di Valutazione:

e |ntroduzione al Parametro “RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI” dei seguenti nuovi

fattori di valutazione:

1. “Grado di duttilita e prontezza nella ricerca di soluzioni per superare le difficolta che si
presentano nell’espletamento delle attivita di competenza”;

2. Grado di capacita e prontezza nel fornire sollecita risposta alle richieste di
informazioni, di assistenza ed approfondimento e/o valutazione necessarie per il
coerente svolgimento del servizio e delle attivita di competenza”.

e Conseguente rimodulazione dei punteggi assegnabili ad ogni fattore per come riportato
in rosso nell'allegata scheda di valutazione la quale sostituisce e annulla quella
precedentemente applicata nelllanno 2008.

Tanto si sottopone alla Giunta Comunale per le decisioni di competenza.

L’Assessore al Personale
f.to Avv. Annicchiarico Cosimo

Udita e condivisa la Relazione che precede;

Ritenuto di dover fornire al Nucleo di Valutazione le direttive utili alla erogazione della
retribuzione di risultato in favore dei titolari di posizione organizzativa per I'anno 2009;

Richiamato l'art. 10 del C.C.N.L. del 31.03.1999 disciplinante il trattamento accessorio
del personale titolare di Posizione Organizzativa;

Acquisiti i pareri di Regolarita Tecnica e Contabile resi dai Responsabili dei Servizi ai
sensi dell'art. 49, comma 1°, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge anche per quanto attiene alla immediata
esecutivita della presente;

DELIBERA

Per quanto in premessa:

1. di confermare per I'anno 2009 il criterio per la determinazione dell’Indennita di Risultato
da riconoscere ai titolari di Posizione Organizzativa gia adottato per 'anno 2008, come
opportunamente integrato con le seguenti modifiche e/o integrazioni proposte dal
Nucleo di Valutazione:

¢ Introduzione al Parametro “RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI” dei seguenti nuovi
fattori di valutazione:

1.“Grado di duttilitd e prontezza nella ricerca di soluzioni per superare le difficolta
che si presentano nell’espletamento delle attivita di competenza”;

2. Grado di capacita e prontezza nel fornire sollecita risposta alle richieste di
informazioni, di assistenza ed approfondimento e/o valutazione necessarie per il
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2.

3.

coerente svolgimento del servizio e delle attivita di competenza”.
Conseguente rimodulazione dei punteggi assegnabili ad ogni fattore per come riportato
in rosso nell'allegata scheda di valutazione la quale sostituisce e annulla quella
precedentemente applicata nell’lanno 2008.
di trasmettere copia della presente al Presidente del Nucleo di Valutazione per gli
adempimenti di competenza;
di comunicare I'adozione della presente Deliberazione ai Signori CapiGruppo Consiliari,
contestualmente alla sua pubblicazione Al’'Albo Pretorio, nonché ai Titolari di Posizione
Organizzativa, alle OO.SS. ed alla R.S.U. per doverosa informazione.

. di rendere la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134,

comma 4, T.U.E.L.




