
16/02/10 

Di quanto innanzi è stato redatto il presente verbale, che, previa lettura e conferma, viene 
sottoscritto come segue: 

IL SINDACO                                                     IL  SEGRETARIO GENERALE       
        f.to  Dott. Bagnardi Raffaele                                         f.to Dott.ssa  Giacovazzo Paola   
 

Parere di regolarità tecnica 
 
Parere favorevole in ordine alla regolarità 
tecnica espresso ai sensi dell’art.49 – primo 
comma – del T.U. approvato con D. Lgs. n.267 
del 18/08/00. 

Grottaglie,  18.01.2010 
Il Responsabile del Servizio 

                                       f.to Dott. Arcadio Ciro 
 

Parere di regolarità contabile 
  
Parere favorevole in ordine alla regolarità   
contabile espresso ai sensi dell’art. 49 – primo 
comma – del T.U. approvato con D. Lgs. 267 
del 18/08/00. 

Grottaglie, 18.01.2010 
Il Ragioniere Dirigente 

                                        f.to Dott. Bavaro Ettore 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Su conforme relata del Messo Comunale, si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata  

mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune il .........................................................ove rimarrà a 

fino   al ..................................................... (N........................... registro. pubblicazioni).  

� Ai Signori Capigruppo Consiliari con nota n…………del…………….art.125 del T.U.; 

� Al Signor Prefetto……………… con nota n…………del…………….art. 135 - 2° c. del T.U.; 

� E’ stata inviata al CO.RE.CO. ….con nota n……   ….del……………. per il controllo preventivo. 

Grottaglie, ................................... 

                               Il Messo Comunale                                              Il Segretario Generale       

 

Regione Puglia 

Sezione Provinciale Decentrata di Controllo 

sugli Atti degli Enti Locali 

TARANTO 

Prot. N. ........................ 
La Commissione nella seduta del...................... 
................................................................................ 
................................................................................ 
              Taranto , ........................................... 
                                                   Il Presidente 
                                         f.to ............................. 
                                  p.c.c. il Segretario   
 

La presente deliberazione, non soggetta al 
controllo preventivo di legittimità: 
�   è divenuta esecutiva il………………….a 

norma dell’art.134 – terzo comma – del 
T.U. approvato con D. Lgs. n.267 del 
18/08/00, 

ovvero 
� è stata dichiarata immediatamente 

esecutiva ai sensi del – quarto comma – 
dello stesso art.134. 

 

( barrare l’ipotesi che non ricorre) 

Per  copia  conforme,  ad  uso  amministrativo. 

Grottaglie, _________________ 

Il Responsabile del servizio 

 
N. d’ordine  39  Anno  2010  
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

OGGETTO: Corso di formazione: “La riforma della L. 241/90 alla luce delle recenti 
modifiche introdotte dalla L. 69/2009”. Grottaglie 9 e 11 febbraio 2010. 
Organizzazione 

 

L'anno duemilaDIECI il giorno VENTI  del mese di GENNAIO in Grottaglie e nel  
Palazzo Municipale, convocata nelle forme prescritte, si é riunita la Giunta Comunale nelle 
persone dei signori: 

     Presenti Assenti  

 1 BAGNARDI Raffaele Sindaco X   

 2 DONATELLI Francesco Assessore X   

 3 ALABRESE Ciro Assessore X   

 4 ANNICCHIARICO Cosimo Assessore X   

 5 BELSORRISO Ciro Assessore X   

 6 CAVALLO Vito Nicola Assessore X   

 7 NISI Angelo Assessore X   

 8 ORLANDO Ottavio Assessore X   

 9 PATRUNO Maria Assessore X   

 10 SANTORO Luciano Assessore X   

 11 TRANI Ciro Assessore X   

 
Partecipa alla  seduta  il  Segretario Generale  Sig.ra GIACOVAZZO dr.ssa Paola. 
Constatato  che  l’adunanza  è  valida  per  il numero degli intervenuti, il 

Presidente invita  i componenti alla trattazione della pratica in oggetto. 
 

 
 

CITTA’ di GROTTAGLIE 
Provincia di Taranto Prot. N. _____________ 

 

_________________________ 



16/02/10 

L’Assessore Cosimo Annicchiarico, con delega al Personale, così riferisce: 
“La modernizzazione dell’Ente Locale passa necessariamente per la valorizzazione delle risorse 
umane cui devono essere destinate forme adeguate di aggiornamento e formazione 
professionale. Questo Assessorato, pertanto, ha sempre inteso favorire interventi formativi del 
Personale nella convinzione che gli stessi possano accrescere l’efficacia e l’efficienza 
amministrativa con una positiva ricaduta sull’organizzazione del lavoro. 
Negli scorsi anni, pertanto, sono stati organizzati vari corsi formativi “in loco” molto apprezzati e 
seguiti.  In particolare, nell’anno 2008, fu realizzato un interessante corso sul procedimento 
amministrativo, tenuto dal Dr. Michele Carducci, Ordinario di Diritto Costituzionale presso 
l’Università degli Studi di Lecce. 
In considerazione delle più recenti novità in materia, si è pensato, unitamente al Segretario 
Generale e al Direttore Generale dell’Ente, di organizzare un corso relativo a “La riforma della 
Legge 241/90 alla luce delle recenti modifiche introdotte dalla Legge 69/2009” da tenersi c/o il 
Comune e rivolto a tutti i dipendenti comunali titolari di posizione organizzativa, al responsabile 
dell’ufficio agricoltura, nonché a tutti i responsabili di procedimento amministrativo e così per 52 
unità, come da elenco allegato alla presente. 
All’uopo sono stati avviati contatti con la “A.D. Consulting&Formazione”, con sede in Oria, 
società operante nel settore, che con nota n. 56 del 07.01.2010 ha fatto pervenire apposito 
preventivo per l’organizzazione di un corso sulla riforma della Legge n. 241/90, da tenersi nei 
giorni 9 e 11 febbraio 2010 per un costo totale di € 3.300,00. Le attività didattiche saranno tenute 
dallo stresso docente, Dott. Michele Carducci, Professore di Diritto Costituzionale Italiano e 
Comparato c/o l’Università degli Studi di Lecce. 
Poiché detta proposta formativa risponde di sicuro agli interessi diffusi del personale e consente 
la partecipazione in aula di 52 dipendenti, da suddividere in due gruppi, con una spesa 
ampiamente adeguata e conveniente, si propone alla Giunta Comunale di approvare detto 
intervento. 
 
                                                                                                                         L’Assessore al Personale 
                                                                                                              F.to   Avv. Cosimo Annicchiarico 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

•••• Condiviso quanto relazionato dall’Assessore con delega al Personale; 

•••• Vista la proposta preventivo formulata con nota n. 56 del 07.01.2010 ed acquisita agli atti in 
data 08.01.2010, al n. 524 di protocollo, dalla “A.D. Consulting&Formazione” con sede in 
Oria (BR) finalizzata all’organizzazione di un Corso di formazione da tenersi “in loco”, nei 
giorni 9 e 11 febbraio 2010 sul seguente argomento: “La riforma della Legge 241/90 alla luce 
delle recenti modifiche introdotte dalla Legge 69/2009” al costo totale di € 3.300,00, esente 
IVA; 

•••• Ritenuto provvedere in merito; 

•••• Acquisiti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art.49 – primo 
comma – del T.U. approvato con D. Lgs. n.267 del 18.8.2000, rispettivamente dal 
Responsabile del Servizio interessato e dal Responsabile del Servizio Finanziario; 

•••• Con voti unanimi  favorevoli; 

DELIBERA 

1. di approvare la relazione sopratrascritta dall’Avv. Cosimo Annicchiarico, Assessore con 
delega al Personale e relativa alle esigenze formative dell’Ente; 

2. Approvare, di conseguenza, il Preventivo – offerta formulata con nota n. 56 del 07.01.2010 
dalla “A.D. Consulting&Formazione” con sede in Oria (BR); 

3. Di imputare la spesa complessiva di € 3.300,00 come di seguito indicata: 
- € 192,00 sul cap. 350 – servizio segreteria;  
- € 192,00 sul cap. 480/1  - servizi demografici; 

- € 192,00 sul cap. 8653/80 - servizi commercio e agricoltura; 
- € 256,00 sul cap. 8004  - settore gestioni dirette; 
- €   64,00 sul cap. 20/20  - organi istituzionali; 
-    164,00 sul cap. 490 – servizio personale; 
- € 448,00 sul cap. 850/1 – polizia municipale; 
- €   64,00 sul cap. 185 – protezione civile; 
- € 192,00 sul cap. 3370/1 – servizio pubblica istruzione; 
- € 192,00 sul cap. 613/1 –  servizi finanziari; 
- € 576,00 sul cap. 771/08 –  servizi S.T.A.  e urbanistica; 
- €   64,00 sul cap. 613/2 – servizi fiscali e previdenziali; 
- € 192,00 sul cap. 6965 – servizi sociali; 
- € 320,00 sul cap. 250 – LL.PP. e Manutenzioni; 
- € 128,00 sul cap. 1450/15 – servizio tributi; 
- €   64,00 sul cap. 771/09 – pianificazione urbanistica; 
 

4. Dare mandato al Settore Personale per la cura di ogni adempimento relativo 
all’organizzazione del corso di che trattasi; 

5. Di comunicare il presente deliberato a tutti i responsabili di P.E.G. al fine di tenere conto 
degli stanziamenti impegnati nei vari capitoli di competenza; 

6. Dare atto, inoltre, che la partecipazione proficua al Corso in oggetto sarà considerata titolo 
utilmente valutabile nel curriculum professionale dei partecipanti; 

7. Con voto separato ed unanime la G.C. delibera di rendere immediatamente esecutiva la 
presente deliberazione ai sensi dell’art.134 – quarto comma – del T.U. approvato con D. Lgs. 
n. 267 del 18/08/00. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 


