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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI CARLO GIOVANNI 
Indirizzo  VIA BACONE N. 1 SC.H/9 – 74023 GROTTAGLIE (TA) - ITALIA 
Telefono  3407676570 

Fax   
E-mail  marisa.patruno@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  13/11/1948 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Pensionato 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ILVA S.p.A. – Via Appia Km. 641 – Taranto  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Metalmeccanica 
• Tipo di impiego  Impiegato Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Pratiche sanitarie e Contenzioso lavoro 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico e Scientifico “V. Lilla” – Francavilla Fontana (BR) 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE – INGLESE  
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  DISCRETA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SA RAPPORTARSI CON GLI ADULTI  IN SITUAZIONI PROFESSIONALI CON DISINVOLTURA, COGLIENDONE 

GLI ASPETTI CARATTERIZZANTI E VALORIZZANDONE LE QUALITÀ PUCULIARI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 HA ACQUISITO  CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  DEL LAVORO, SU SPECIFICI PROGETTI 

LEGATI ALLA QUALITÀ DELLA VITA IN AMBITO PROFESSIONALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 SA CONDURRE PROCEDURE AMMINISTRATIVE LEGATE ALLA SICUREZZA  SUL LAVORO E SA INTERAGIRE 

CON ENTI E ISTITUZIONI DEL SETTORE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  A – B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 



RETRIBUZIONE (INDENNITA' DI FUNZIONE) ART. 82, C. 
1, D. LGS. 267/2000  

Amministrazione:  COMUNE DI GROTTAGLIE  

Amministratore:   DI CARLO GIOVANNI 

Incarico ricoperto:  
 ASSESSORE AGRICOLTURA, VERDE PUBBLICO, 
CENTRO SERVIZI E ORGANIZZAZIONE DEI PRODUTTORI 

Retribuzione annua 
lorda:  

Euro 16816. 80 

 


